
รายการประเมิน
ก่อนอบรม หลังอบรม ก่อนอบรม หลังอบรม ก่อนอบรม หลังอบรม

1. ความรู้ในการปฏิบัติงานตามหลักสูตรท่ีฝึกอบรม 2 3 2 4 2 3

2. ความเข้าใจในหลักวิชาการ ทฤษฎี และความช านาญ 2 3 2 3 2 4

3. ความสามารถในการเรียนรู้และปฏิบัติงานได้ดีข้ึน 2 3 3 4 2 3

4. ความสนใจท่ีจะน าความรู้ เพ่ือไปปฏิบัติงานท่ีเพ่ิมข้ึน และมีภาระความรับผิดชอบท่ีสูงข้ึนได้ 2 3 3 4 2 3

5. ความสามารถในการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ 2 3 3 4 2 4

6. การประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 2 3 3 4 2 4

7. การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน / ระบบงานให้ดีข้ึน 2 3 3 4 2 4

8. การถ่ายทอดหรือแนะน าเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของผู้ร่วมงาน 2 3 3 4 2 4

9. พิจารณาจากปริมาณมากน้อยของงานท่ีท าส าเร็จเปรียบเทียบกับมาตรฐานและงานโดยเฉล่ีย 2 2 2 3 2 4

10. ความสามารถในการปฏิบัติงานโดยค านึงถึงความส าเร็จในเวลาท่ีก าหนด เช่น ความถูกต้องแม่นย า ความครบถ้วนสมบูรณ์ ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย เป็นต้น

2 3 3 4 2 4

รวม 20 29 27 38 20 37

คะแนนเฉล่ีย (%) 50 72.5 67.5 95 50 92.5

1. นายนิรุตย์ ด้วงสุข ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด เข้ารับการอบรมหลักสูตร วิธีการและข้ันตอนการสรรหาข้าราชการส่วนท้องถ่ิน การก าหนดต าแหน่งฯ

2. นางสาวปิยะนุช  เผือกเดช ต าแหน่ง ครู เข้ารับการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ

3. นางสาวฉัตรฤทัย  วรเดช ต าแหน่ง ครู เข้ารับการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ

สรุป   ผลการอบรมดังกล่าว ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของเจ้าหน้าท่ีท่ีเข้ารับการอบรม อยู่ในเกณฑ์ท่ีดีข้ึน ระดับ ดีมาก

ปัญหาและอุปสรรค   - ไม่มี

 หมายเหตุ   ดีมาก = 4     ดี = 3    พอใช้ = 2     ควรปรับปรุง = 1  (อ้างอิงข้อมูล : แบบประเมินและติดตามผลการฝึกอบรม)

ประจ าปีงบประมาณ 2565
ผลการด าเนินการตามแผนกลยุทธ์การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าทองใหม่ (พ.ศ.2561-2565)

นิรุตย์  ด้วงสุข ปิยะนุช เผือกเดช ฉัตรฤทัย วรเดช

ติดตามและประเมินผลจากการเข้ารับการฝึกอบรมโดยหน่วยงานภายนอก
ผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ท่ี 2 : การพัฒนาบุคลากรรองรับแผนพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพ


